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A inovacao é condigao indispensavel para o aumento da competitividade de
um pais, fortalece as instituices e melhora a qualidade de vida da populagao.
O Prémio Nacional de Inovagao (PNI) reconhece os esforgos bem-sucedidos das
empresas e instituicdes brasileiras que atuam nesse campo, e incentiva o conti-
nuo investimento em projetos inovadores, ressaltando o seu papel fundamental
numa estratégia de Estado para o desenvolvimento da economia.

O prémio foi idealizado pela Mobilizagao Empresarial pela Inovacido (MEI) e é
realizado, em conjunto, pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e pelo
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae). Ao longo das
sete edicbes até agora, obteve mais de 13 mil inscri¢des, tendo 264 instituigdes
como finalistas e 92 como vencedoras.

Na edigao de 2021/2022, foram 2.173 inscrigoes vindas de todas as regides do pais,
44 instituicoes finalistas e 18 reconhecidas como vencedoras.

O Prémio Nacional de Inovagao enaltece todos os inscritos, por persistirem em
capitanear esforgos para inovar e agregar valor as suas organizagdes, mesmo em
um momento adverso e de grande desafio, devido aos prejuizos causados pela
pandemia da covid-19.

Conhega, entdo, os vencedores da premiacdo e suas inovagoes.

Boa leitura a todos!

ROBSON BRAGA DE ANDRADE CARLOS DO CARMO ANDRADE MELLES
Presidente da CNI Diretor-Presidente do Sebrae

J APRESENTAGAO
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O Prémio Nacional de Inovagao foi criado para incentivar e reconhecer os esforgos bem-su-
cedidos de inovagao e gestao da inovagao nas empresas e nos ecossistemas de inovagao que
atuam no Brasil. Essa € uma iniciativa da Mobilizagao Empresarial pela Inovagao (MEI), realizada
pela Confederagao Nacional da Industria (CNI) e pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae). Conta com a parceria e correalizagao do Servico Social da Indus-
tria (Sesi), do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL) e patrocinio exclusivo da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep).

O prémio destina-se as empresas do setor industrial, aos pequenos negdcios de todos os
setores e aos ecossistemas de inovacdo de todo o pais. A edicdo 2021/2022 marcou o langa-
mento de um novo publico-alvo para a premiacdo, com o objetivo de reconhecer os ecos-
sistemas de inovagao. Além disso, a etapa de validagdo que acontecia anteriormente in loco
foi realizada de forma virtual, devido ao momento de pandemia da Covid-19.

Para a metodologia de avaliacdo do prémio, um ecossistema de inovacao (El) caracteriza-se
por ser um ambiente composto por diferentes atores que promovem a articulagao, interagao
e cooperagao entre eles, estimulando iniciativas e redes de relacionamento que fomentam
acdes visando o beneficio mituo e tendo a inovacdo como elo e foco principal (SEBRAE;
CERTI, 2019, p. 7; ANPROTEC, 2021).

O prémio destina-se as empresas do setor industrial, aos pequenos negdcios de todos os
setores e aos ecossistemas de inovagdo de todo o pais. A edigdo 2021/2022 marcou o langa-
mento de um novo publico-alvo para a premiagao, com o objetivo de reconhecer os ecos-
sistemas de inovagado. Além disso, a etapa de validacdo que acontecia anteriormente in loco
foi realizada de forma virtual, devido ao momento de pandemia da Covid-19.
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Para a metodologia de avaliacdo do prémio, um ecossistema de inovagao (El) caracteriza-se
por ser um ambiente composto por diferentes atores que promovem a articulagao, interagao
e cooperagao entre eles, estimulando iniciativas e redes de relacionamento que fomentam
acdes visando o beneficio mltuo e tendo a inovacdo como elo e foco principal (SEBRAE;
CERTI, 2019, p. 7; ANPROTEC, 202]).

Para efeito de classificacdo dos ecossistemas de inovacéo (El), esses deverao ter implementado
agoes, iniciativas e redes de relacionamento que evidenciem o fortalecimento do El, sendo
consideras as atividades dos Gltimos dois anos, tomando como referéncia a data de inicio das
inscrigdes da premiagao. Sdo conferidas trés modalidades de prémios:

Modalidade 1 - Ecossistema de inovacdo em estagio inicial: caracteriza-se por estar no
inicio da sua estruturagdo e organizagao e por contar com um volume ainda pequeno de
potenciais empreendedores.

Modalidade 2 — Ecossistema de inovagao em desenvolvimento: caracteriza-se por estar
em estruturagao e organizagao e por contar com um volume ainda pequeno de potenciais
empreendedores, buscando efetividade e integracdo dos seus ambientes de inovagao,
programas e agoes e o reconhecimento da importancia do ecossistema para a economia
do municipio.

Modalidade 3 — Ecossistema de inovagao em estagio consolidado: caracteriza-se por estar
estruturado, organizado e sistematizado. Com histérico de atividades e resultados reco-
nhecidos pelas comunidades local, regional, nacional e até internacional. Conta também
com o apoio de politicas publicas de incentivo a inovacao.

Nota: O candidato ndo realiza a escolha prévia da modalidade em que deseja concorrer. O processo de avaliagdo do prémio
identifica e enquadra o EI na modalidade conforme sua aderéncia a metodologia de avaliagao.

A metodologia de avaliagdo das empresas inscritas, desenvolvida em 2017 e atualizada em
2021 com as diretrizes da quarta edigao do Manual de Oslo, reflete uma visdo moderna do
conhecimento disponivel sobre inovagdo em todo o mundo. A premiagdo considera uma
visdo atualizada e abrangente sobre inovacao, avaliando, de modo holistico e unificado, todo
o ambiente interno da organizagao, assim como o impacto de suas inovagdes no ambiente
externo. A metodologia baseia-se essencialmente em duas perspectivas de avaliagao:

e A primeira leva em conta os chamados “Resultados da Inovagao”, indicadores que men-
suram, considerando diferentes perspectivas de desempenho, o grau de sucesso obtido
pelas empresas a partir de suas inovagdes. Os Resultados da Inovacéo relacionam-se com
as seguintes categorias Inovagao em Produto, Inovagdo em Processos e Inovagao em
Sustentabilidade.

e Jaasegunda perspectiva considera um amplo conjunto de processos e praticas gerenciais,
chamados de “Fundamentos da Capacidade de Inovacao’, que viabilizam e suportam os
esforcos de inovagdo nas empresas. Os Fundamentos da Capacidade de Inovagao, em
combinagdo com os Resultados da Inovacéo, sdo capazes de avaliar o nivel de evolucdo
da Gestao da Inovagao nas empresas.

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO  EDICAO 2021/2022
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Tendo em vista as duas perspectivas de avaliacdo, o Prémio Nacional de Inovacdo garante
oportunidades a todas as empresas participantes, considerando seus diferentes portes e niveis
de gestao. Isso se deve ao fato de as empresas candidatas poderem concorrer tanto em ter-
mos do seu nivel de Gestao da Inovagao — englobando uma visdo abrangente e integrada da
organizagao — quanto em termos de um ou mais tipos de Inovagao lancados com sucesso,
considerando os efeitos de desempenho e competitividade propiciados.

Cabe destacar, contudo, que as empresas participantes ndo escolhem uma categoria para
concorrerem a premiagao. Essa selecdo se da ao longo de todo o processo de avaliacdo, com
base na analise e caracterizacdo das informagdes fornecidas pelas empresas. As possiveis
categorias de premiagao sao:

e Gestao dalnovagdo: esta categoria premia organizagdes que, por meio daimplementacao
de processos, métodos, técnicas e ferramentas de gestao, produziram um ambiente profi-
cuo a geragao de inovagdes bem-sucedidas. A avaliagao considera simultaneamente duas
perspectivas: (1) os Fundamentos da Capacidade de Inovagao, que medem a aderéncia aum
conjunto de 10 fundamentos, desdobrados em 40 parametros de avaliagao, representando
0s mecanismos organizacionais que viabilizam e sustentam os esforcos de inovagao; e (2)
os Resultados da Inovacdo, que medem a aderéncia a 4 temas de resultados, desdobrados
em 20 variaveis de desempenho, representando o grau dos efetivos resultados obtidos
pela organizacdo a partir de suas inovagoes.

¢ Inovagao: esta categoria premia organizagdes que obtiveram expressivos resultados decor-
rentes de suas inovagdes. A avaliagdo considera os Resultados da Inovacédo, mensurando os
efeitos de desempenho decorrentes das inovacées langadas com sucesso pelas empresas.
Divide-se em trés subcategorias:

» Inovacdo em Produto: avalia a introdugdo de bens ou servicos novos ou significativa-
mente melhorados, em termos de suas caracteristicas ou usos previstos, que propor-
cionaram positivos impactos ao negdcio. A inovagao de produto pode, por exemplo,
melhorar as especificagdes técnicas, os componentes e materiais, a facilidade de uso
ou outros recursos funcionais.

» Inovacido em Processos: avalia a implementacdo de métodos de producdo e/ou mé-
todos de distribuigdo — entregas — novos ou significativamente melhorados, incluindo
mudangcas significativas em técnicas, equipamentos ou softwares, que proporcionaram
impactos positivos ao negdcio. A inovagao em processo pode, por exemplo, reduzir
custos de producao ou de distribuicdo, ou melhorar a qualidade.

» Inovacido em Sustentabilidade: avalia a introdugdo de novos processos ou produtos que
preservaram o meio ambiente e/ou que proporcionaram beneficios sociais. Inovacées
em sustentabilidade sdo voltadas para melhor atender e superar as atuais referéncias
corporativas relacionadas a maneira como a organizagao diminui seu impacto negativo
e potencializa seus impactos positivos no meio ambiente e na sociedade.

J INTRODUGAO
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Além das categorias apresentadas, as empresas concorrem a um reconhecimento para as
praticas inovadoras em Saude e Seguranga no Trabalho (SST), chamado Destaque SST.

Para efeito de classificagao das empresas, considera-se a receita bruta da pessoa juridica
auferida no ano-calendario do ano anterior, por setor de atuagao. Para cada categoria, sao
conferidas trés modalidades:

¢ Modalidade 1-Pequenos Negdcios: empreendedor individual, micro ou pequena empresa
com receita bruta anual inferior ou igual a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais).

e Modalidade 2 — Médias Empresas: empresa do setor industrial com receita bruta anual
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais) e menor ou igual a RS
300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

e Modalidade 3 — Grandes Empresas: empresa do setor industrial com receita bruta anual
superior a RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

Nota: No caso de empresa controlada por outra empresa ou pertencente a um grupo econdémico, a classificagao de porte
e modalidade se da pela receita operacional bruta consolidada de todo o grupo.

O Prémio Nacional de Inovagdo oferece um relatério de avaliagdo a todas as empresas e
ecossistemas de inovagao inscritos. Essa iniciativa, Unica no pais, é desenvolvida de modo
individualizado para cada participante, construido mediante o confronto entre suas respos-
tas, apresentando um conjunto de pontos fortes e oportunidades de melhoria voltadas para
orientar o refinamento de sua capacidade de inovacédo e evolucdo. Essa agao transforma a
participagdo em mais do que uma disputa por reconhecimento e premiacdo, mas também
em um processo de melhoria da inovagao nas instituicdes participantes.

Em 6 de julho de 2021, aconteceu o evento de langamento e abertura das inscricbes da 72
edicao da premiagdo, com transmissao ao vivo pelo YouTube. Na ocasido, as liderancas das
instituicbes promotoras, apresentaram as novidades da edicdo e contextualizaram sobre a
nova categoria destinada aos ecossistemas de inovacao, as premiagdes associadas, regula-
mento e esclarecimento de duvidas do publico sobre a premiacao.

PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO  EDIGAO 2021/2022
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Nesta edicao, o Prémio Nacional de Inovacao obteve 2.173 inscri-
¢oes, vindas de todas as regides do pais. A premiagao é relevante
nao so para os participantes, mas também para o pais, pois fomenta
o fortalecimento do tema da inovagdo nas empresas e ecossiste-
mas brasileiros e o reconhecimento do seu papel como estratégia
essencial para a competitividade dos negécios.

A cerimoénia de reconhecimento aconteceu no dia 8 de marco
de 2022, Dia Internacional da Mulher, na Casa Natura Musical,
em Sao Paulo.

Para o Prémio Nacional de Inovacao foi motivo de orgulho ter
realizado a cerimonia neste dia importante, e em um lugar de
encontros inclusivos que é a Casa Natura Musical.

J INTRODUGAO
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Cada vez mais as organizaces buscam ativamente igualdade de género em posicdes de lide-
ranca e quadro de funcionarios, como a referéncia da Natura que possui cerca de 70% do time
de cientistas composto por mulheres, e mais de 51% de mulheres em sua lideranca, além de
buscar a equidade na remuneragao em toda a sua forca de trabalho.

Mais do que uma causa nobre a diversidade funciona como um vetor central para a inovagao.

O evento contou com a participagao de 350 pessoas — entre CEOs, presidentes, diretores e
representantes das empresas e ecossistemas de inovagao finalistas — e com transmissao ao
vivo pelo YouTube da CNI.

Estiveram presentes também o presidente da CNI, Robson Braga de Andrade; o presidente do
Sebrae, Carlos Melles; o presidente da Finep, General Waldemar Barroso; o ministro-substituto
do MCT], Sérgio Freitas de Almeida; o diretor Técnico do Sebrae, Bruno Quick; a diretora de
Inovagao da CNI, Gianna Sagazio; o diretor de Operagdes do SESI, Paulo Mél Junior; o diretor
Superintendente do SESI e diretor Geral do SENAI, Rafael Lucchesi; o diretor de Operagdes do
SENAI, Gustavo Leal; presidentes de federacées das industrias, dirigentes do Sistema Sebrae,
gestores estaduais, instituicbes apoiadoras e parceiros, além de palestrantes internacionais,
nacionais e representantes de empresas envolvidos na programagao do 99 Congresso Brasi-
leiro de Inovacao da IndUstria.

EDIGAO 2021/2022
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Na ocasiao, foram apresentadas as 44 instituicoes finalistas e revelados os 18 vencedores.
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Na abertura da cerimonia, o presidente da CNI, Robson Braga de Andrade,
destacou que, “Para superar os desafios contemporaneos, o Brasil deve
intensificar as acoes voltadas ao desenvolvimento tecnolégico da indus-
tria. Isso requer, entre outras medidas, incentivos a ciéncia e a pesquisa,
a qualificacdao dos trabalhadores e a melhoria da educagdo. O avanco da
digitalizacao da economia e da sociedade depende de uma intensa atuacao
do setor publico, articulada com o esforco concentrado das empresas e
dos centros de conhecimento”.

“E impressionante e muito louvavel destacar que a inovacio promove
revolucdes em negodcios independentemente do nivel de tecnologia
aplicado ou do segmento e porte da empresa. Percebemos, entre os
vencedores do prémio, empresas de altissimo investimento tecnolégico,
como a Aquarela, ou sem destinar nenhum recurso em equipamentos
ou tecnologias, como a Oficina do Sorvete. Isso demonstra o alcance
democratico da inovacao e sua incrivel potencialidade para alcancar
resultados”, observou o presidente do Sebrae, Carlos Melles.

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO  EDICAO 2021/2022
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O presidente da Finep/MCTI, Waldemar Barroso, falou sobre as atividades da empresa publica
e seu papel em impulsionar a inovagao no pais. “A Finep existe ha mais de 50 anos e esta aqui
para compartilhar o risco com empresas, instituicoes de pesquisa e de ensino superior.
Trabalhamos em toda a cadeia de inovacao, desde a pesquisa basica a pesquisa aplicada,
até o financiamento reembolsavel”, afirmou.

“Essas iniciativas, ao lado do esforco governamental, sao super relevantes para dar o devido
reconhecimento as empresas e aos empreendedores que empenharam seus melhores esfor-
cos e superaram todos os tipos de adversidades para desenvolver solucdes inovadoras”,
disse o ministro substituto do MCT], Sergio Freitas. “Esse é um papel desempenhado pelo
Prémio Nacional de Inovacao. Ele tem grande impacto na mobilizacdo de empreende-
dores e de empresas inovadoras em todo o pais, complementa o trabalho desenvolvido
por 6rgaos e agéncias governamentais e ajuda a despertar em todos os empreendedores
vocacdes para a inovacao para criagao de empresas e empregos.”

j INTRODUGAO
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Na ocasido, a Natura recebeu o reconhecimento hors-concours, por ter sido vencedora em
cinco edicdes consecutivas do Prémio Nacional de Inovacao.

“Na Natura, acreditamos no poder das solu-
coes coletivas, por isso, trabalhamos no modelo
de inovacao aberta ha mais de duas décadas.
O potencial do nosso povo e do nosso pais para
liderar e abrir a economia é inestimavel, mas, para
isso, precisamos de politicas publicas apoiadas na
bioeconomia, na inovacao, na ciéncia e na tecno-
logia”, enfatizou Andrea Alvares, vice-presidente de
Marketing, Inovacao e Sustentabilidade da Natura.

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO  EDICAO 2021/2022
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O Prémio Nacional de Inovacao parabeniza todas as
empresas e ecossistemas de inovagao participantes.
O momento é de enaltecer essas instituigdes que
investiram importantes esforgos de inovagao e dife-
renciacdo, proporcionando maior valor aos clientes,
aumentando a competitividade nos mercados em
que atuam e ajudando a consolidar a cultura de ino-
vagao no pais.

Boa leitura!
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A Aquarela Analytics promove a transformacéo digital de seus clientes para a Industria 4.0

por meio do uso intensivo de inteligéncia artificial e analytics, auxiliando as organizagdes na
otimizagao de processos e operacdes, na criagdo de novos negdcios e no aumento da sua
maturidade analitica.

Ao longo de 10 anos de P&D, a empresa desenvolveu o Vortx, plataforma customizavel de IA
baseada em algoritmos exclusivos e inovadores, que proporciona diferenciais competitivos
para grandes organizagdes com alto compliance, tais como: Embraer, Scania, Fras-le, Grupo
Randon, SolarBR Coca-Cola, Hospital das Clinicas da USP, Votorantim Energia, VIVO Telefo-
nica, entre outros.

J AQUARELA ADVANCED ANALYTICS

23



& <

O Vortx é a base do portfélio de produ-
tos e solugdes da Aquarela. Seus moédu-
los podem atuar de forma independente
em diferentes etapas da cadeia de valor.
Conheca os produtos desenvolvidos a
partir da plataforma Vortx:

Aquarela Tactics: voltado para cenarios
de negdcio com grande quantidade de
produtos (SKUs), ampla carteira de clien-
tes e milhares de consumidores. O Tactics
caracteriza-se como uma solugdo para
a execucgao de estratégias de precifica-
cao dinamica e inteligente baseadas em
padrées encontrados pela inteligéncia
artificial nos dados. Permite, ainda, fazer
recomendacdes de produtos para aumen-
tar as taxas de conversdo de vendas, além
de previs6es de demanda com foco na
melhoria da performance do planeja-
mento e vendas.

D
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Aquarela SAM (Smart Asset Management): criado para atender
empresas com grande quantidade de maquinas e equipamentos
considerados ativos criticos da operagao. A inteligéncia artificial do
SAM é capaz de realizar anélises preditivas e prescritivas para preve-
nir falhas, informando antecipadamente qual ativo tera problemas
e qual peca demandara manutengao.

Aquarela Strategy: desenvolvido para apoiar decisdes de inves-
timentos baseadas em dados, validacdo de hipéteses de negécio,
criagdo de dossiés tematicos (multi-idiomas) e determinacao de
precos do varejo com geointeligéncia. Assim, o Strategy faz a des-
coberta de areas com alto potencial de crescimento, melhoria da
estratégia de posicionamento frente ao mercado e a determinagao
do market share.

A Aquarela Analytics também oferece solucées inteligentes per-
sonalizadas de acordo com o mercado e contexto de negdcio de
cada cliente.

R&D&I (Research & Development & Innovation): solugao destinada
ao aumento da vantagem competitiva e da produtividade das orga-
nizagoes (redugao da taxa de desperdicio e rejeicao de produtos,
desenvolvimento e aperfeigoamento de produtos e otimizacio da
producao) por meio de atividades que cobrem desde o diagnds-
tico da jornada data-driven, passando pela estruturagao analitica/
tecnolégica dos departamentos e criagao de data warehouse/data
lake, até a construcao de solucbes em estado da arte, obedecendo
a rigorosos critérios de negodcio e de governanca de dados.

Jo AQUARELA ADVANCED ANALYTICS
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A Safety World é uma consultoria de seguranca que vem se destacando na area de treina-
mentos de salde e seguranga do trabalho. O Grupo Safety World nasceu movido pelo desejo
de oferecer servicos em QSMS de qualidade, sobretudo, com pregos justos. Tudo comecou
em 2006, quando o proprietario Rafael Barreto, profissional de seguranca do trabalho, tinha
apenas uma mesa em sua casa € um sonho. 16 anos e muitas lutas depois, a SW se tornou uma
unido de empresas que atuam nas areas de saude e seguranca do trabalho, higiene ocupa-
cional, meio ambiente, engenharia e projetos, assisténcia técnica e venda de equipamentos,
com mais de 1.800 clientes atendidos em todo o territério nacional.

A adaptabilidade é uma caracteristica forte do negdécio. As solugdes oferecidas tém em
comum apenas a extrema qualidade, sendo sempre planejadas e personalizadas de acordo
com as necessidades dos clientes, que sao avaliadas minuciosamente para que sejam aten-
didas de forma eficaz.

Jc SAFETY WORLD CONSULTORIA DE SEGURANCA

27



28

& <

=

Com a flexibilizacdo das normas regulamentado-
ras e a vinda da pandemia de Covid-19, a empresa
langou a Safety Academy, uma plataforma de
treinamentos EAD que vem se configurando
como alternativa ao padrao dos treinamentos
de seguranca do trabalho — até entdo apenas
presenciais e com custos elevados, o que dei-
Xava muitas vezes as pequenas empresas desas-
sistidas. Através desse novo modelo de atuacao,
a empresa vem sendo capaz de expandir suas
margens de forma representativa, aumentando
a lucratividade do negécio.

Na Safety World, os treinamentos podem ser
realizados dentro do seu AVA (ambiente virtual
de aprendizagem), que cumpre integralmente
as diretrizes da norma regulamentadora. Isso
tornou o processo mais rapido e barato. O aluno
realiza a formagao necessaria, adquire ou recicla
seus conhecimentos sobre o assunto, conta com
total suporte da SW durante o curso e recebe,
ao final, certificado para continuar exercendo
suas funcdes de forma segura e dentro da lei.
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A instituigdo conta com um time de profissionais altamente capacita-
dos, que cuidam da adaptacdo e aprimoramento constante das meto-
dologias de aprendizagem no formato remoto e hibrido. Dessa forma,
os resultados sdo garantidos, maximizados e mais efetivos aos clientes,
ao mesmo tempo em que se leva mais seguranca e saide ao ambiente de
trabalho. Com grandes multinacionais entre os clientes, o novo modelo
foi implantado em 2020 e ja é usado para o treinamento e reciclagem
de mais de 40 mil colaboradores em empresas do Brasil inteiro.

A inovagao permitiu, em um primeiro momento, que os treinamen-
tos ndo fossem prejudicados por conta das restricbes impostas pela
Covid-19. Logo, percebeu-se o quanto o formato é pratico, econémico
e acessivel a empresas de diferentes portes e segmentos, tornando
a plataforma on-line um dos carros-chefes da instituicdo e trazendo
visibilidade e reconhecimento pela exceléncia do trabalho executado.

Jo SAFETY WORLD CONSULTORIA DE SEGURANCA
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A empresa, que é gerida por mulheres, atua ha mais de 30 anos na terra das cataratas, em Foz

do Iguagu. Em sua loja, os gelatos sao feitos diariamente na presenga do consumidor. A partir
de sua fabrica, atende pontos de venda parceiros e foi criada uma linha de sorvetes Km 0,
com frutas nativas, algumas ja em processo de extingao, e que levam a extingdo em cadeia
tanto da fauna quanto da flora, Sabores do Iguagu.

Dentro da sustentabilidade, na visdo “zero quildbmetro”, extraida do Protocolo de Quioto,
todas as frutas sdo produzidas em propriedades do entorno do Parque Nacional do Iguacu.
“O conceito de km 0 visa eliminar longas viagens dos produtos até chegar a mesa do consumi-
dor, reduzindo a emissao de gases do efeito estufa produzidos no transporte”, destaca Maria
Cristina Muggiati, fundadora da Oficina do Sorvete. “Ser vencedora deste Prémio Nacional de
Inovagao em Sustentabilidade, na categoria Pequenos Negdcios, é, para a Oficina do Sorvete,
uma grande realizagao se puder servir de inspiracdo para outras empresas, mesmo as muito
pequenas, e mostrar ser possivel conduzir as atividades da organizacdo com foco no tripé da
sustentabilidade: ambientalmente responsavel, socialmente justa e economicamente viavel.
Um prémio que envolve muitas maos, e estar lado a lado com empresas tao importantes é
uma honra e nos mostra que estamos no caminho certo, nas parcerias e nas agoes”.

J OFICINA DO SORVETE
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A Oficina conecta o consumidor com os sabores da floresta, com o objetivo de criar demanda
para os produtores rurais de agroflorestas e, com isso, incentivar o cultivo dessas frutas nati-
vas, revertendo o processo de extincdo, e estimular a geracdo de renda local, contribuindo
para o desenvolvimento econémico da comunidade. Para que essas frutinhas passem a ter
demanda de consumo humano e um forte apelo comercial, “gourmetizou-as” em suas for-
mulas, tornando-as extremamente atrativas ao paladar.

Utilizando QRcode em seus pontos de venda, a empresa
faz questao de divulgar o conceito de agroflorestas com a
intengao de conscientizar os consumidores, para que pas-
sem a fazer escolhas que priorizem essa técnica de cultivo
de alimentos, tao benéfica ao planeta. Também serve para
comunicar as peculiaridades e curiosidades de cada sabor,
sua historia, aspectos culturais, tradigdes e técnicas gastrond-
micas empregadas e tipicas da triplice fronteira entre Brasil,
Paraguai e Argentina, com uma visdo saudavel e sustentavel.
Com isso, cada sabor de sorvete conta a sua histéria, fazendo

com que o consumidor realize uma espécie de “imersao” na
mata ou na histéria. Assim, o produto se torna a comple-
mentagao da experiéncia.
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Através da linha Sabores do Iguacu, um
novo nicho de mercado foi acessado, aquele
de pessoas que tém compromisso com a
sustentabilidade, o que trouxe um aumento
no valor percebido do produto da empresa
e, consequentemente, de suas margens.
Esse valor agregado permite remunerar bem
os produtores rurais que fornecem as fru-
tas nativas, praticando o comércio justo,
segundo as recomendacées do Fair Trade.

Nos ultimos dois anos, o consumo de
plasticos nas embalagens dos picolés foi
reduzido, passou-se a utilizar apenas potes
biodegradaveis para os sorvetes e painéis
solares foram adotados para a produgao
de energia limpa.

Por fim, novos projetos estdo em anda-
mento e trazem agdes no caminho da sus-
tentabilidade, com uma visdo empresarial
de futuro.

OFICINA DO SORVETE
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Getln é um acrénimo de “gestdo empresarial, tecnologia e inovagao”, uma organizacao baiana
que tem se destacado como ambiente promotor de inovacdo e alcangou um faturamento
expressivo em servicos de aceleragao empresarial.

Fundada no final de 2018, por uma necessidade de se estabelecer um modelo de atividades
administrativas e uma estrutura de organizagao eficaz, inovadora e escalavel, nasce de forma
auténoma o modelo chamado “GetIn” O que na época era apenas uma unidade de apoio
administrativo da empresa Topos Informatica, gerando spin-offs e acelerando startups, ganhou
CNP) préprio e virou uma empresa autossuficiente.

Desde seu inicio, a empresa acelerou diversas startups de base tecnoldgica, passaram pela sua
metodologia empresas de Fabrica de Software, Aplicativos Médicos, Empresa de Quality Assu-
rance, Agéncia Web, dentre vérias outras, e até uma empresa de economia criativa que fez o
primeiro seriado 100% no computador que foi negociado com NetGeoKids e Amazom Prime.

Ja em 2020 a Getln encontrou nos preceitos da inovacdo de impacto um importante meca-
nismo para continuar inovando, durante o periodo de pandemia. Nesse contexto, participou
do Programa de Incubacéo e Aceleracdo de Impacto, promovido pela Anprotec, em parceria
com o Instituto de Cidadania Empresarial (ICE) e com o Sebrae.

Jc GETIN ACELERADORA DE NEGOCIOS E STARTUPS
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Em busca por qualificagdo, a GETIN é uma das poucas aceleradoras nacionais que possuem
a certificagao ISO 9.001, o que a auxilia na definicao de processos qualificados que sao audi-
tados por organizagao externa. Ha varias dezenas de artefatos internos que compdem os
planejamento estratégicos, taticos e operacionais da empresa. Esses documentos norteiam
a atuacado da aceleradora em iniciativas a curto, médio e longo prazo. Assim como, auxiliam
na manutengao do seu sistema integrado de gestao da qualidade, mantendo processos con-
trolados e auditados. Apenas como exemplo, ha, dentre varios, os seguintes documentos de
gestao: MA-CQ-001 Manual da Qualidade; GR-ORG-001 Mapeamento de Processo; PO-IN-001
Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao; PO-RH-001 Politica de Recursos Humanos;
PL-RH-001 Plano Anual de Treinamento; PO-ORG-001 Politica de Seguranga da Informagao;
e muitos outros.

Adicionalmente, a empresa compde importantes iniciativas de fomento ao empreendedo-
rismo social, como é o caso dos projetos AfroEstima e AfroBiz. Essas iniciativas em parceria
com a Prefeitura Salvador, promovem agdes como rodadas de negécios e pretendem auxiliar
empreendedores afrodescendentes para o sucesso de seus negdcios localmente, assim como,
prevé auxilio para agées como articulacdo com investidores nacionais e internacionais. De forma
geral, a aceleradora sempre esta atenta a novos programas, empreendimentos e ideias que sur-
gem na capital baiana, atuando como um importante mecanismo local de apoio a inovagao.

Sendo uma aceleradora empresarial, a GetIn e seus responsaveis possuem atuagao em diversas
areas de mercado, prioritariamente voltadas para iniciativas de base tecnoldgica e inovacao de
impacto. Nao obstante, em sua atuacdo comercial, a GETIN ja assessorou startups em diversas
areas, como fintechs, engenharia, energia renovavel, cuidado social, diversidade, gestao de
residuos, desenvolvimento de liderancas e muitas outras.
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A estrutura operacional da Getln é composta por transversais de inovagdo baseadas na
32 edicdo do Manual de Oslo, sendo elas: marketing, produtos, processos, inovacao organi-
zacional e gestdo da inovagao. A empresa possui uma politica integrada de inovagao, que
abrange um grupo de organizagdes de base tecnoldgica, compartilhando recursos como
pessoas, tecnologias, processos e projetos. Em relacdo a governanga dos processos de inova-
Gao, ha uma estrutura de acompanhamento do programa interno de inovagcdo baseado em
painéis e graficos no Portal de Inovagao, ferramenta utilizada para gestdao do processo de
ideacdo. Além disso, praticas como o Design Driven Innovation sdo mantidas, de forma que
os elementos estratégicos do seu modelo sdo geridos e publicados por meio de um artefato

interno chamado Book Getin.

A inovagao ganhadora na categoria Gestao da
Inovacao foi implementada desde o primeiro
dia oficial de trabalho da aceleradora. Todo o
planejamento estratégico da Getln ja nasceu
com base no modelo de referéncia do Prémio
Nacional de Inovagao, da CNI. Ou seja, desde
o inicio da atuagao operacional, ja havia o foco
nas areas e diretrizes que norteiam a avaliacdo
processual realizada pelo prémio. Cabe ressaltar
que, durante o periodo avaliado na premiacéo,
houve a ocorréncia da pandemia, o que prejudi-
cou severamente todos os mercados comerciais
mundiais. Contudo, os processos ativos foram
mantidos, inclusive passando por auditorias inter-
nas e externas de certificacbes como a ISO 9.001,
sendo a Unica aceleradora do Nordeste com tal
notoriedade a manter firme o compromisso de
qualidade operacional.

GETIN ACELERADORA DE NEGOCIOS E STARTUPS
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A EcoQuality Air Services nasceu em 2014 a partir da percepcao de que faltava no mercado
uma empresa que atendesse aos requisitos aeronauticos e fosse especializada em limpeza a
seco de aeronaves.

Transformando este problema em uma grande oportunidade, o fundador da empresa, Clau-
dio Pedra, com o suporte do Sebrae, desenvolveu um exclusivo processo ecoeficiente de
limpeza de aeronaves, com a introdugao de produtos sustentaveis, conquistando uma fatia
deste mercado tao exigente e especializado.

A Ecoquality apresentou expressivos resultados decorrentes das praticas relacionadas a satide
e seguranga no trabalho. Ha uma preocupacdo quanto a seguranca e satde dos colaborado-
res, o que direciona o programa de Analise de Oportunidade de Melhoria (AOM) para tratar
também de questdes de ergonomia do trabalho.

Jc ECOQUALITY AIR SERVICES

39



40

Mensalmente, sdo promovidas reuniées de clima para promover a interagao

entre os colaboradores e incentiva-los a encontrar e sugerir solu¢ées, des-
pertando neles o intraempreendedorismo e a proatividade. No dia a dia, séo
instados a identificar suas necessidades individuais com a pergunta “Onde
eu quero estar e o quero estar fazendo daqui a 5 anos? Como a Ecoquality
pode contribuir para que eu alcance meus objetivos?”.

Com o entendimento de que os colaboradores sao seres humanos em
permanente evolugdo, ha a busca por tornar-se uma empresa acolhedora
e amiga, sempre atenta as transformacdes da sociedade e a promogao da
dignidade humana.
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Esforcos relacionados a salude e seguranga
publica também foram instaurados. Em 2020,
desenvolveu-se o procedimento de desinfec-
cdo anti-covid-19 para aeronaves, o que via-
bilizou o retorno as atividades da entrega de
aeronaves de maneira segura para clientes e
colaboradores. Com a emissdo de instrumen-
tos como o Relatério de Conclusao de Servico
(RCS) e o Certificado de Desinfeccéo, a fabrica
tornou-se uma referéncia em seguranca sani-

taria para seus clientes.

Jc ECOQUALITY AIR SERVICES
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Para medir o grau de satisfagao dos colabora-
dores, os mesmos sdo convidados a responder
a pesquisas de satisfacdo anonimas. Por isso
mesmo, o quadro de colaboradores reflete a
natureza humana: igual e diversa por esséncia.

Além disso, diversas técnicas dedicadas a segu-
ranga do trabalho sdo adotadas, contribuindo
significativamente para a taxa zero de aciden-
tes e afastamentos no ambiente de trabalho.
A exemplo, foi introduzido um checklist diario/
semanal/mensal (DSM) que contempla tare-
fas como a “blitz de EPIs’, assim como a blitz
diaria das maquinas e equipamentos contribui
para estabelecer 6timos KPIs de seguranga e
saude no trabalho. A presenca do Técnico de
Seguranga no Trabalho acompanhando e vis-
toriando as execucdes demonstra a seriedade
com que as questdes de seguranca e saide no
trabalho séo tratadas.
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Fundada em 2004, em Pomerode, Santa Catarina, a Nugali Chocolates nasceu com a proposta

de produzir no Brasil chocolates de alta qualidade com ingredientes brasileiros, agregando
praticas e soluges inovadoras e de sustentabilidade aos seus produtos.

Foi o primeiro fabricante a produzir chocolates 70% cacau no Brasil, em 2004, e, em 2005, foi
pioneira no pais na producdo de chocolates “bean-to-bar’, nome que se da quando o fabri-
cante realiza todas as etapas de processamento, iniciando na aquisicdo das améndoas de
cacau, torrefagao, passando pelo preparo da massa de cacau, fabricagdo do chocolate e sua
cristalizagdo, moldagem e embalagem. Como, na época, nenhuma outra empresa realizava
todas as etapas, foi preciso desenvolver até mesmo os equipamentos para realizar diversos
processos. Hoje, mais de 100 empresas no pais atuam nesse segmento aberto pela Nugali.
E, atualmente, a marca brasileira de chocolates mais premiada no mundo, tendo diversos pro-
dutos laureados na International Chocolate Awards e outras premiagdes.

Jo NUGALI CHOCOLATES
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A marca sempre esteve associada a ingredientes naturais, nao utilizando aromatizantes, coran-

tes ou conservantes artificiais. Foi também vanguardista em atender diversos publicos com

necessidades alimentares especificas, criando produtos voltados para pessoas com alergia a

gluten, proteina do leite e outras substancias, e intolerantes a lactose. Também foi pioneira na

fabricacdo de chocolates de alta qualidade sem agucar, usando adogantes naturais. Adequou

e certificou diversos produtos para publicos com demandas especificas, como certificagao

vegana e kosher.

Foi um dos primeiros fabricantes a identificar a
demanda crescente por chocolates saudaveis. Além
dos cuidados ligados aos produtos em si, a Nugali se
preocupa com as consequéncias ambientais e sociais
de seu trabalho, desde sua fundacdo. Quando ini-
ciou o segmento “bean-to-bar” no Brasil, também
foi pioneira no “comércio justo” com cacauicultores,
iniciando a transicdo da compra de cacaus direto dos
produtores, e ndo mais de intermediarios ou pro-
cessadores de massa de cacau. A compra direta de
cacaus premium do produtor oferece remuneragao
direta aos cacauicultores muito acima do que paga
o mercado de commodities, apoiando a agricultura
familiar do cacau. Além disso, todo o cacau é adqui-
rido de produtores da Bahia e Par3, cultivado em sis-
temas agroflorestais, em harmonia com a vegetacao
nativa e livre de trabalho infantil.
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A Nugali foi a primeira fabricante de chocolates no Brasil a ter a maior parte do consumo
elétrico vindo da energia solar, com instalagdo de geracdo fotovoltaica na planta, e a primeira
certificada Lixo Zero no segmento (desviando mais de 98% dos residuos dos aterros sanitarios).
E ainda signataria dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da ONU, e uma empresa
ESG. Em 2021, foi pioneira ao substituir as embalagens com plasticos metalizados, que nao
sao reciclaveis, por polimeros biodegradaveis, que se transformam em biomassa, metano e
agua em pouco tempo. Essa inovagao foi resultado de dois anos de desenvolvimento e testes.
Também em 2021, a fabrica em Pomerode foi transformada em atrativo turistico para visitacao,
demonstrando todo o processo de fabricagao do chocolate, iniciando em uma estufa com
pés de cacau e passando pelo acompanhamento interativo das etapas de produgdo. Mesmo
tendo inaugurado a visitagdo no periodo da pandemia e com severas restricbes, mais de 50
mil visitantes ja passaram pelo Tour Nugali no primeiro ano.

As sucessivas inovagoes realizadas ao longo da historia permitiram que a empresa crescesse e
se desenvolvesse, mesmo em um mercado extremamente tradicional e enfrentando a com-
peticao de grandes marcas nacionais e de produtos importados.

Jo NUGALI CHOCOLATES






A Akaer é uma empresa de solugbes tecnoldgicas integradas especializada no desenvolvi-
mento de solugdes e gestao de projetos “turn key” para os setores aeroespacial e de defesa.
A empresa apresenta produtos inovadores em praticamente todo projeto desenvolvido,
tendo, como consequéncia do perfil inovador, conseguido estabelecer processos robustos
e bem estruturados para permitir que a inovacao acontega. Como resultados vindos da boa
estruturagao dos processos, pode-se apontar o desenvolvimento da capacidade de produzir
produtos préprios, a expansdo da operagao para mais 3 paises e o aumento do faturamento
e das margens, resultados efetivos que evidenciaram a capacidade de inovar e os resultados
da inovagao para a empresa.

A visdo da Akaer é ser lider no setor de servicos e produtos tecnolégicos integrados no mer-
cado brasileiro de AS&D e se tornar um importante ator no mercado global até 2025. Apoiada
em estudos e conhecimento do mercado, a empresa tragou uma estratégia de antecipagao
tecnoldgica para ampliar suas areas de conhecimentos tecnolégicos utilizando diversas
estratégias, como: aquisicdo de competéncias, formagao de parcerias aplicando o conceito
da hélice triplice, com projetos de inovacdo envolvendo parceiros empresariais, académicos
e governamentais, tanto nacionais como internacionais.

Jo AKAER ENGENHARIA S.A.
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Em um mercado de constantes mudancas, a capacidade da Akaer em se adaptar rapidamente
as necessidades do mercado com solugdes inovadoras e integradas tem sido um importante
alicerce para se manter em continuo crescimento ao longo das suas trés décadas de existéncia.
O foco na exceléncia tecnoldgica permitiu a Akaer expandir sua atuagdo no mercado global
e ser bem-sucedida nesse setor de alta tecnologia.

A Akaer esta apoiada nos principais pilares da inovagao e o espirito InovAkaer é hoje
uma realidade corporativa que abrange todos os setores da empresa, definindo prin-
cipios e processos de exceléncia para todas as areas e projetos. O espirito inovador
esta atrelado as estratégias nas quais foi reconhecida pela CNI como a empresa MSE
mais inovadora do pais em trés categorias: processo, produto e organizacional, sendo
as ultimas duas na edicao do PNI 2018/2019. A empresa mantém continuo estimulo a
inovacdo em produtos, processos, servigos e mesmo modelos de negdcio nos processos
da empresa, reforcando a missdo e a visao da Akaer. Como resultado dos esforcos em
inovagao, atualmente, a empresa tem uma receita cuja maior parte (>75%) é composta
por atividades caracterizadas como inovacao, de acordo com o Manual de Oslo.
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De forma continuada e consistente, sdo implementadas decisbes estratégicas que
tém garantido uma posicdo de pioneirismo dentro dos seus mercados de atua-
Gao; tanto através do desenvolvimento de novos produtos e capacitagbes como
através da aquisicdo de outras empresas lideres e inovadoras em seus setores de
atuagdo. Ha alguns anos, de forma pioneira, foi adotado um programa de inovagao
que mobilizou diretamente mais de 1/3 de seus funcionarios, bem como diversos
parceiros académicos e empresariais, através de um investimento histérico da
empresa com valores acima de RS 100 milh&es, incluindo recursos de subvengéo da
Finep para atingir sua ambiciosa meta de se tornar, até 2020, o melhor fornecedor
de primeiro nivel (1 Tier) da cadeia de produtos e servicos no mercado AS&D no
Brasil a tornar-se um importante ator no mercado internacional.

Para garantir o continuo crescimento nesse mercado de alta tecnologia e global,
a Akaer conta com um time altamente qualificado, bem como com infraestrutura
de ponta localizada em uma posigao estratégica, dentro do Parque Tecnoldgico,
em S&o José dos Campos, préxima a Sao Paulo e de seus principais clientes nacionais
e dos principais fornecedores de componentes aeronauticos do pais. Atualmente,
sua estrutura conta com 14.000 m? de area construida e capacidade para acomodar
cerca de 2.000 funcionarios, o que permitira as expansoes previstas pela empresa
nos préximos anos. Além de infraestrutura moderna, conta com laboratérios e
equipamentos de ponta, empregados em projetos de industrializagcdo avancada
com foco em alta tecnologia que levardo a Akaer a algar voos ainda mais altos
em sua jornada nesse importante ciclo das organizagdes infinitas.

Jo AKAER ENGENHARIA S.A.






A Nanovetores Group é uma empresa inovadora estabelecida no Brasil e conhecida pelo

desenvolvimento de ingredientes ativos nano e microencapsulados. A tecnologia possibilita
maximizar o desempenho dos ingredientes, garantindo protegao, maior permeacéo e controle
sobre a liberacdo do composto ativo no alvo de acéo.

Comprometida com a sustentabilidade, todos os seus produtos sdo projetados e produzi-
dos em processos limpos e verdes. Os produtos sao fabricados usando apenas agua como
solvente, o processo é totalmente livre de solventes organicos, o que garante seguranga ao
meio ambiente e aos usuarios finais.

JO NANOVETORES
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A Nanovetores constréi uma histéria de sucesso desde 2008, iniciando sua trajetéria como

startup, tendo conquistado diversos prémios que destacam o diferencial inovador e a ver-

satilidade de sua tecnologia. Isso, aliado ao potencial criativo de sua equipe, proporcionou a

expansao nos segmentos de cosméticos e outros segmentos industriais. Em 2022, foi inves-

tida pela Givaudan, a maior fornecedora de fragrancias do mundo e a 32 maior fornecedora

de ingredientes ativos.

Devido a sua dedicagao a sustentabilidade,
a empresa sagrou-se vencedora na categoria
Média Empresa, na modalidade de Inovagao
em Sustentabilidade, na edicdo 2021/2022 do
Prémio Nacional de Inovacao.

“A sustentabilidade esta no nosso propésito e,
de fato, é praticada todos os dias nas nossas
acoes”, como fala a Dra. Betina Zanetti Ramos,
presidente e cofundadora.

Uma postura consciente foi adotada, esten-
dendo o conceito de sustentabilidade para
além do meio ambiente, assim como as pra-
ticas em seus processos de gestao, benefi-
ciando todo o ecossistema: social, ambiental
e econoémico.
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As agoes realizadas pela empresa se dividem em diversas areas e praticas, impactando todo
0 seu entorno, como a promogao de campanhas de arrecadagao e doacbes as comunidades
localizadas nas proximidades. Essas doacées vao de alimentos a roupas e brinquedos. Outra
pratica aplicada é a forma de escolha dos parceiros e fornecedores, levando em consideracao
o raio de localizagao, priorizando aqueles que estdo nas proximidades, como fornecedores
nacionais, contribuindo assim com a sustentabilidade nos negdcios regionais.

Na cadeia de suprimentos, tem buscado alter-
nativas para evitar ou minimizar a produgao
de residuos ou agentes que prejudiquem o
meio, a saude e a qualidade de vida.

Para garantir as boas praticas de gestdo e
processos, a Nanovetores adaptou-se, e foi
certificada pela ISO 9001:2015, Cdial Halal,
além da certificacdo Cosmos/Ecocerti para
diversos produtos.

Além, disso, também é reconhecida como
empresa consciente e humanizada, com rating
atual BBB. A pesquisa, que traz o mesmo
nome, é feita por uma organizagao que avalia
o comportamento de empresas com relagao
ao meio ambiente, governanga e meio social,
considerando a opiniao e o entendimento dos
stakeholders, classificando-as, apds avaliagao,
de acordo com parametros predeterminados
por estudiosos que desenvolveram o método.

A empresa tem a sustentabilidade como um de seus pilares e, por essa razao, a tecnologia
esta pautada na quimica verde e no uso de materiais naturais e biodegradaveis. A quimica
verde pode ser definida como o desenho, desenvolvimento e implementacdo de produtos
quimicos e processos para reduzir ou eliminar o uso ou a geragao de substancias nocivas a
saude humana e ao ambiente.

Além da quimica verde ser utilizada como premissa dentro da area produtiva da Nanoveto-
res, o desenvolvimento de nanoparticulas biocompativeis e biodegradaveis é o outro grande
diferencial, com o propésito de garantir mais seguranga, conforto e bem-estar para aqueles
que utilizam seus ingredientes ativos e produtos.

Suas agdes priorizam a sustentabilidade e o bem-estar de todos ao seu redor.

Jc NANOVETORES
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Fundada em 2006, a TecnoSpeed é uma empresa especializada no desenvolvimento de tec-

nologia de apoio a software houses. Com a missdo de “Reduzir o esforco no desenvolvimento
de software”, busca auxiliar clientes através de ferramentas e componentes relacionados ao
processo de desenvolvimento, proporcionando-lhes ganhos de produtividade, eficiéncia e
competitividade. Com alta capacidade de adaptacdo e inovagdes constantes em suas solu-
gOes, tornou-se referéncia em documentos fiscais eletronicos. Além disso, entendendo que
a gestao da inovagao é fundamental para o crescimento e diversificagdo do negécio, em 2014,
a empresa estruturou o departamento de inovacao interno, responsavel por definir o processo
que culminaria nas novas operagdes nos anos seguintes.

Foi escolhido um modelo de validacdo faseado, focado na reducéo do risco e esforco no
desenvolvimento de novos produtos e negdcios, em que cada etapa do ciclo é um ponto de
tomada de decisdo para a continuidade das hipéteses de inovagao. Paralelamente, através
de diferentes linhas orgamentarias, o alto investimento em novos projetos foi mantido, ao
passo que colaboradores e parceiros foram engajados com programas de incentivo a idea-
Gao. Vale ressaltar, ainda, que a gestdo da inovacdo fomenta a formacao de parcerias para o
desenvolvimento de solugdes e troca de experiéncia entre os envolvidos, contribuindo com
o ecossistema de inovagao na regiao e expansao de mercado para a TecnoSpeed.

J TECNOSPEED
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Com o sucesso do processo, em 2017,
tornou-se o Grupo TecnoSpeed,
uma empresa de Sociedade Ané-
nima composta pela TecnoSpeed,
matriz com foco em documen-
tos fiscais eletrénicos; o PlugBank,
com solugdes de gestdo financeira;
o PlugMobile, para solugdes de inte-
gragao mobile; o WiFire, com foco
em conectividade e relacionamento
com clientes; e a revenda de certi-
ficados digitais.

Para nao perder o ritmo, em 2021, foi inaugurado seu laboratério de inovagao, SpeedLab, cujo
objetivo vai além do desenvolvimento de novos produtos e negdcios, mas também da apoio
estratégico e financeiro a negdcios externos que fortalecem o desenvolvedor de software
nacional. Com pouco mais de 1ano de existéncia, o SpeedLab ja conta com 25 colaboradores
e 5 langamentos, como o TecnoPay, conta transacional para recebimentos via pix; o Plug4Mar-
ket, solugao de integracdo com marketplaces e e-commerces; e o PlugZapi, para integragao
e automagao com o WhatsApp.

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO  EDICAO 2021/2022




& <

D

O sucesso da empresa é corroborado pelas premiagées alcangadas ao longo dos anos, tais

como: MPE Brasil, PPrQG, Bem Feito no Parana, GPTW, Vocé S/A, Lugares Incriveis para se

Trabalhar e o préprio PNI, tendo sido finalista na categoria Marketing — Pequenas empre-

sas — na edigao 2018/2019, e vencedora do PNI 2021/2022, na categoria Gestao da Inovagao.

A TecnoSpeed conta com mais de 200 colaboradores, sendo mais de 70% deles com formagéo

na area de tecnologia, e preza por profissionais que entendam os problemas e a linguagem

dos clientes, a fim de ajuda-los da maneira mais agil e eficiente possivel.

TECNOSPEED

A carteira da empresa é composta por
empresas de todos os tamanhos e areas
de atividade. Entre seus clientes estdo
mais de 2.000 software houses que aten-
dem aproximadamente 500 mil estabe-
lecimentos pelo pais. Entre os principais
clientes, destacam-se grandes empresas,
como: Magazine Luiza, Sherwin-Williams,
Unimed, Pompéia e TOTVS. Com inves-
timentos em inovacao acima de 10% aa
e crescimento superior aos 25% nos Gltimos
5 anos, a TecnoSpeed é destaque no cena-
rio nacional, contribuindo para a formacao
do polo tecnoldgico local.







Apenas 24% dos brasileiros possuem plano de saide. Os outros 76% da populagao dependem
da infraestrutura da saude publica ou do alto custo dos atendimentos particulares. Diante
desse cenario, nasceu a Hilab, uma das principais healthtechs brasileiras, que tem como pro-
pésito democratizar o acesso a saude no Brasil e no mundo.

A empresa oferece um servico laboratorial remoto, pratico e rapido, que combina inovagao e
tecnologia de ponta com atuagao humanizada para ofertar um servigo de andlise clinica nunca
visto em qualquer lugar do mundo: exames remotos com resultados em poucos minutos e
laudo assinado por especialistas e duplamente verificado por inteligéncia artificial. Tudo de
forma rapida, remota e 100% on-line. Por meio da tecnologia, a Hilab leva exames laboratoriais
a quem precisa, independentemente de classe social ou local em que vivem.

Jc HILAB
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Digitalizando as reagdes de exames laborato-
riais a quilébmetros de distancia do laboratério
central, a Hilab ndo necessita de logistica para
transporte das amostras bioldgicas. Esse é
um dos pontos em que o laboratério remoto
se diferencia de um laboratério convencio-
nal, fazendo a descentralizacdo dos exames
laboratoriais, pois, com o servico ofertado,
a espera pelos resultados de exames, como
de gravidez, covid-19, exames moleculares e
hemogramas, passou de dias para minutos,
o que faz toda a diferenca. E possivel entregar
esse mesmo servigo para qualquer pessoa, em
qualquer lugar do mundo, levando a empresa
até onde outros laboratérios ndo vao.

D

Além de profissionais capacitados e uma metodologia rigorosa de validagao e qualidade,

a empresa conta com times de especialistas em epidemiologia e tecnologia para entregar aos

setores publico e privado resultados de alta confiabilidade e inteligéncia de dados.

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO  EDICAO 2021/2022




& <

D

A Hilab é uma empresa 100% brasileira, com sede em Curitiba, no Parand, onde toda tecnologia

e inovacao utilizada é desenvolvida. Como parte do movimento que impulsiona a saude e a

ciéncia no pais, conta com um time de mais de 40 pesquisadores cientificos. Sao 7 patentes

jaregistradas, além de diversos projetos em parceria com grandes instituigdes e universidades.

Entre as areas de pesquisa, estdo imunocromatografia, biologia molecular, microscopia, ele-

troquimica, inteligéncia artificial e machine learning, sistemas embarcados, ciéncia de dados

e epidemiologia.

Durante a pandemia, realizou milhdes de
exames de covid-19 em todo o territé-
rio nacional, tendo sido um dos principais
laboratérios de apoio do Instituto Butan-
tan, participando da validagao da vacina
Coronavac no Projeto S, em Serrana, e de
missdes em aldeias indigenas em parceria
com o Ministério da Defesa e a Sesai.

E possivel encontrar os servicos da marca
em todas as regides do Brasil, em clien-
tes como farmdcias, clinicas, consultérios,
laboratdrios, hospitais, saide ocupacional
e no setor publico. Hoje, seus dispositivos
e servicos estdo disponiveis em mais de
1400 cidades no pais, e mais de 64% da
populacdo esta a menos de 50 km de um
dos seus dispositivos. Em 2021, teve inicio
o processo de internacionalizagdo, com
operacbes em Portugal e no Reino Unido.

Além de prémios nacionais e internacio-
nais em inovacao, saude e tecnologia,
a empresa coleciona também condeco-
racbes nas categorias de design. Em 2022,
a Hilab foi agraciada com a premiagao
maxima do IF Design, uma das mais impor-
tantes celebracées do design mundial,
e também com o Golden Awards IF Design,
na categoria Design de Servico, ficando
a frente de grandes marcas do mercado
global de tecnologia e inovagao.
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A Embraer é um dos maiores conglomerados aeroespaciais e de defesa do mundo. Em média,
a cada 10 segundos, uma aeronave fabricada pela empresa brasileira decola de algum aero-
porto, transportando anualmente mais de 145 milhées de passageiros ao redor do planeta.

Lider nos segmentos em que atua nos mercados de aviagdo comercial, executiva, defesa e
segurancga e servigos e suporte, a Embraer teve na educagdo sua base de criagdo em 1969
e continua sendo o pilar fundamental para o crescimento sustentavel da companhia. Por isso,
a empresa fomenta um ecossistema de geragao e disseminagao de conhecimento que esti-
mula a formacdo de qualidade de seus colaboradores, aumenta a competitividade da indus-
tria aerondutica nacional, promove o desenvolvimento cientifico e impacta positivamente a
sociedade como um todo.

Jc EMBRAER
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Ao se dedicar a formagao integral dos seus talentos, associando aprendi-

zado na pratica (learn by doing), habilidades socioemocionais e promogéao
de um ambiente diverso, a companhia vai além, propiciando continuamente
projetos de solucdes para desafios reais da empresa. Dessa maneira, com-
prova diariamente o papel transformador da educacédo na vida de milhares
de pessoas que fazem parte do ecossistema da Embraer com a diversidade,
a inovacao e o genuino desejo de construir um futuro sustentavel.

Para a Embraer, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao sao facilitado-
res de uma aviacdo mais sustentavel e acessivel a todos, e por isso mantém
investimentos ininterruptos em solucées que transformam experiéncias de
vida, fomentando uma série de competéncias e conhecimentos que podem
ser trocados no ecossistema de inovagao do Brasil.

Em 2021, por exemplo, cerca de 40% da receita da empresa foi resultado de
inovagdes que ocorreram nos Ultimos cinco anos, o que ilustra a relevancia
estratégica de se manter ativa no ambiente de inovacdao em alinhamento
com seus compromissos de ESG. Em sua jornada de evolucao e inovagao,
a Embraer fortalece continuamente sua atuacdo em rede, com colaboracao
no ecossistema que envolve parceiros como a Finep, o BNDES, a Fapesp e
diversas universidades e instituigdes de pesquisa, bem como fornecedores,
clientes e seus colaboradores.
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Apbs o setor de transporte aéreo mundial enfrentar sua maior crise, a Embraer vive hoje um

processo de retomada do potencial de crescimento. Nesse sentido, o desenvolvimento de

novos negdcios disruptivos possibilitou o surgimento de diversas inovagdes, com destaque

para a criacao da Eve Urban Air Mobility Solutions Inc., para acelerar o desenvolvimento do

ecossistema da mobilidade aérea urbana. Como uma empresa nova e independente, a Eve

beneficia-se de uma mentalidade de startup e de toda a experiéncia da Embraer para desen-

volver e viabilizar o mercado de mobilidade aérea urbana. Planeja alcangar USS 1] bilhdo em
receita até 2027 e atingir a cifra de USS 4,5 bilhées em 2030.

A Eve apresenta uma proposta de valor Unica, oferecendo um conjunto de produtos e ser-

vigos que inclui o eVTOL, um veiculo elétrico de pouso e decolagem vertical centrado no

ser humano, e de design simples e intuitivo. As primeiras entregas estao previstas para 2026.

O eVTOL, popularmente conhecido
como “carro-voador’, é o primeiro de um
conjunto de produtos e conceitos que a
Embraer vem desenvolvendo com base
em novas tecnologias sustentaveis. Em sua
governanca, existe um vertical de inovagao
denominado Zero Emission, o qual possui
como objetivo central o desenvolvimento
de tecnologias de novos sistemas de pro-
pulséo de baixa emissao de CO,, com pes-
quisas nas areas de eletrificagao, hidrogé-
nio, combustiveis de aviacao sustentaveis
(SAF), entre outros.
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Na Basf, une-se produtividade e sustentabilidade, criando quimica para um futuro sustentavel
e contribuindo para um mundo que ofereca mais qualidade de vida para todos.

A inovacao sempre foi a chave para o sucesso da Basf. O conhecimento e as habilidades de
colaboradores altamente qualificados é o recurso mais valioso e a fonte da forca inovadora da
empresa. Com aproximadamente 10.000 funcionarios envolvidos em pesquisa e desenvolvi-
mento em todo o mundo, em 2021, foram investidos 2.216 milhdes de euros globalmente em
pesquisa e desenvolvimento.

O foco de inovacdo é desenvolver solucées sustentaveis para os clientes, garantindo competi-
tividade no longo prazo, ajudando os clientes a reduzirem suas pegadas de carbono, a usarem
recursos de forma mais eficiente ou a fabricarem produtos de forma mais sustentavel. Alinhado
a esse proposito, cerca de 111.000 colaboradores contribuem para o sucesso dos clientes em
quase todos os setores e em quase todos os paises do mundo.

A carteira de clientes compreende seis segmentos: quimicos, materiais, solugdes industriais, tec-
nologias de superficie, nutricao e cuidados e solugdes agricolas. A Basf gerou vendas de cerca de
78,6 bilhoes de euros em 2021. Em 2021, vendas de mais de € 11 bilhdes, com produtos langados no
mercado nos Ultimos cinco anos que decorreram de atividades de pesquisa e desenvolvimento.

Jc BASF

67



Eg=

A aspiracao da Basf é ser a empresa quimica
lider mundial para seus clientes e fortalecer
a paixao pelos clientes em toda a organi-
zacao. Crescer de forma lucrativa e com
valor para a sociedade é a forma como se
cria a quimica para um futuro sustentavel.

Entre as principais inovacdes em processos
estd o programa Matrix (Manufacturing,

Training and Innovation Experience) dispo-

nibilizado aos colaboradores e visitantes

para que desenvolvam e vivenciem novas experiéncias tecnoldgicas com o uso de tablets
para ambientes produtivos agressivos e atmosferas explosivas, realidade virtual ou aumentada,
6culos holograficos ou smart glasses. Outro destaque é o programa de sugestées internas
de colaboradores com foco em melhoria continua, Eureka, que, em mais de 40 anos, vem
gerando robustos beneficios econémicos para a companhia.

Matrix — Inaugurado em 11 de setembro de 2019, o Manufacturing Training and Innovation
Experience (Matrix) € um espago criado para promover a experiéncia de digitalizacdo a cola-
boradores Basf, clientes e comunidade. O objetivo é permitir que colaboradores e visitantes
vivenciem a digitalizacdo nas operacdes da Basf por meio de tecnologias, solucdes, treina-
mentos, desenvolvimento de ideias e inovagdes. Localizado na unidade Basf de Guaratingueta,

maior complexo produtivo na América do Sul, o espago Matrix integra novas solugdes digitais
e tecnologias como tablets para ambientes produtivos agressivos e atmosferas explosivas
inclusivas (para aplicagdo em rondas de processo e seguranga, checklists, fluxo de trabalho,
suporte remoto de especialistas por chamadas de video, realidade aumentada, visualizagao
e comando de interfaces graficas em sistemas de automagao).
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Também foi langada uma plataforma de solucées para a economia circular de laticos. A B-Cycle
é uma plataforma de solucées Basf para alavancar a economia circular da cadeia de plasticos,
criada em 2020 e langada em 2021, que surge com o propésito de oferecer solugbes para resol-
ver os maiores desafios do processo de reciclagem mecanica do plastico. Inclui um portfélio
completo para as diferentes etapas do processo de reciclagem, desde a triagem e lavagem até a
extrusao, contribuindo para que os materiais tenham qualidades e caracteristicas que permitam
uma nova vida Util ao plastico. Dessa maneira, mesmo com resina reciclada, é possivel trabalhar
no design de produtos de alto valor agregado. Em parceria inédita no mercado agricola, foi pio-
neira em um novo modelo de operagao com créditos de descarbonizagao (CBIOs) em troca
de insumos e, pela primeira vez, uma operacao de barter, como é conhecida essa troca, é feita
com foco em sustentabilidade ambiental.

Um novo adjuvante a base de 6leo vege-
tal alternativo ao adjuvante a base de 6leo
mineral de origem f&ssil também foi langado.
Esse novo adjuvante é utilizado em apli-
cagoes agricolas na calda de pulverizagao.
Por sua formulagao inovadora, assegura um
controle mais eficiente e uniforme, ofere-
cendo beneficios como excelente perfor-
mance associado a fungicidas; aumenta o
espalhamento e absorcao da calda aplicada;
minimiza as perdas com deriva e melhora
a aderéncia evitando perdas por escorri-
mento, é um exemplo de economia circular
da soja a soja.
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Um dos maiores conglomerados de beleza do mundo, o Grupo Boticario é uma empresa

brasileira multicanal, composta por marcas como O Boticario, Eudora, Quem Disse, Berenice?,
BeautyBox, Multi B, Vult, Beleza na Web e O.u.i, que, juntas, atuam com o propdsito de criar
oportunidades para a beleza transformar a vida de cada um e assim transformar o mundo.

Presente em 16 paises com lojas, e-commerce, marketplace e milhares de revendedoras, é a 72
companhia de beleza mais sustentavel do planeta. As principais inovagdes em sustentabilidade
da companhia incluem o maior programa de logistica reversa do Brasil em pontos de coleta no
segmento da beleza do pais, o Boti Recicla, com mais de 4 mil pontos e um indice de 86,9% de
reciclagem, possibilitando, com isso, o lancamento de sua primeira loja sustentavel.

J GRUPO BOTICARIO
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O Grupo Boticario também tem direcionado esforcos para a ampliagdo de
sua area de pesquisa e desenvolvimento em busca de solu¢des que unam tec-
nologia e inovacdo com o objetivo de neutralizar cada vez mais os impactos
de suas atividades no meio ambiente. Tais esforcos tém gerado resultados
verdadeiramente positivos. A exemplo disso, testes realizados com novas
tecnologias que possibilitam a descoberta de materiais com menor impacto
ambiental para embalagens cosméticas, como alternativa aos materiais deriva-
dos do petréleo, sao embalagens feitas de madeira e liga natural, batata-doce,
6leo descartado em restaurantes, PVA, subproduto biodegradavel e mandioca.

Pautada por uma atuagao responsavel com o planeta, a sociedade e os con-
sumidores, a empresa tem a sustentabilidade embutida em seu modelo de
negdcios. Foi pioneira no Brasil ao emitir o chamado sustainability-linked bond
(titulo de divida sustentavel ou SLB) vinculado a metas de sustentabilidade
no mercado local, no valor de RS 1 bilhdo, um produto financeiro inédito no
mercado, que reforca o compromisso com o processo de transicdo para uma
encomia mais sustentavel. Até 2030, ha a previsao de ampliar o impacto posi-
tivo para a sociedade por meio da gestao de residuos com a plataforma “Uma
beleza de futuro”, que reline compromissos socioambientais ambiciosos; um
deles visa mapear e solucionar 150% de todo residuo sélido gerado em sua
cadeia de valor (fabricacao, distribuicdo, canais de venda e consumidores).
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No ano em que seus Compromissos para o Futuro foram langados, o Grupo Boticario
alcangou e ultrapassou a meta de diminuir a geragao de residuos nas fabricas: o valor
limite era de 21,98 toneladas de residuos para cada milhao de tonelada de produtos
produzidos, mas foi possivel ir além e baixar a marca um pouco mais, chegando a
219 toneladas de residuos por milhdo de tonelada produzida. Desde margo de 2021,
100% da energia consumida nas fabricas e CDs é proveniente de fontes renovaveis,
e a empresa é carbono positivo, ou seja, conseguiu superar a emissao de CO2 com o
que captura em sua principal reserva, em Salto Morato (PR).

Corroborando as iniciativas, o Grupo Boticario foi reconhecido como uma das empre-
sas mais sustentaveis do mundo pelo S&P Global Sustainability Yearbook 2022, rele-
vante anudrio de sustentabilidade da Standard & Poors Global, sendo uma das Unicas
empresas brasileiras e de capital fechado a marcar presenga no anuario.

Além disso, 1% da receita liquida é destinado a Politica de Investimento Social e Pri-
vado, que contempla agdes promovidas pelo Instituto Grupo Boticario e Fundacao
Grupo Boticario, viabilizando projetos como, por exemplo, o Movimento Viva Agua,
que visa recuperar a bacia do Rio Miringuava, em Sdo José dos Pinhais.

J GRUPO BOTICARIO
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Fundada em 1961, a WEG é uma empresa global de equipamentos eletroeletrénicos,
atuando principalmente no setor de bens de capital com solugdes em maquinas elétri-
cas, automacao e tintas para diversos setores, incluindo infraestrutura, siderurgia, papel
e celulose, petréleo e gas, mineragao, entre muitos outros. Com operagdes industriais
em 12 paises e presenca comercial em mais de 135 paises, a companhia possui mais de 33
mil colaboradores distribuidos pelo mundo. Em 2021, a WEG atingiu faturamento liquido
de RS 23,6 bilhées, destes 54% provenientes das vendas realizadas fora do Brasil.

Jo WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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A WEG se destaca em inovacao pelo desenvolvimento constante de solugdes para
atender as grandes tendéncias voltadas a eficiéncia energética, energias renovaveis
e mobilidade elétrica. Com o objetivo de criar produtos de qualidade e solucées efi-
cientes, sdo realizados investimentos continuos em pesquisa, desenvolvimento e ino-
vacao, bem como em metodologias que privilegiam o trabalho em equipe e o aumento
de produtividade, como o programa WMS (WEG Manufacturing System), focado em
melhoria continua, e o WINS (WEG Innovation System), que visa acelerar e dar visibili-
dade as iniciativas de inovagao da WEG. Esses programas fazem parte do dia a dia dos
colaboradores. Além deles, a WEG implantou o programa WINVENT, que visa reconhecer
anualmente os colaboradores inovadores e seus respectivos departamentos que enca-
minharam pedidos de patentes ou tiveram patentes concedidas para suas invengoes.

Para valorizar o conhecimento e a formacédo continuada de seus colaboradores, a WEG
oferece a academia de lideranga, o programa de educacdo corporativa, o QPET (Qualifi-
cagao Profissional de Engenheiros e Tecnélogos) e o QPET Avangado. Acreditando que
pessoas criativas e focadas em inovacao sdo fundamentais para a evolucdo de produtos
e processos, a empresa investe fortemente em sua equipe de pesquisa e desenvolvi-
mento. Ainda, a inovagao aberta é uma das alavancas de inovagdo da companhia que ja
realizou diversas interaces com startups e ja investiu em algumas delas.

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO  EDICAO 2021/2022




Jo WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS

& <

D

77






Originalmente fundado em 1899 para combater um surto de peste bubénica em Santos,
o Instituto Serumtherapico, localizado na Fazenda Butantan, na Zona Oeste de Sdo Paulo,
foi reconhecido como uma instituicdo autbnoma em fevereiro de 1901. Seu primeiro diretor,
o estudioso e pesquisador de saude publica Vital Brazil, conduziu o instituto a pesquisar e
divulgar amplamente a ciéncia e a producdo de soros e vacinas, o que lhe conferiu o reco-
nhecimento da comunidade internacional.

Mais de um século apés sua fundagéo, o Instituto Butantan é o maior produtor de vacinas
e soros da América Latina e o principal produtor de imunobiolégicos do Brasil. E responsavel
pela maioria dos soros hiperimunes utilizados no Brasil contra venenos de animais peconhen-
tos, toxinas bacterianas e o virus da raiva. Também responde por grande volume da produgao
nacional de antigenos vacinais, produzindo 65% das vacinas distribuidas pelo SUS no Programa
Nacional de Imunizacées (PNI) e 100% das vacinas contra o virus influenza usadas na Campa-
nha Nacional de Vacinacdo contra a gripe — vacina que alcangou o reconhecimento global
de pré-qualificacdo da Organizagdao Mundial da Saude, fornecendo 80 milhdes de doses em
2021 ao PNI. Além do Brasil, a certificacdo da OMS também permitiu ao Butantan fornecer a
vacina via Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS, um braco da OMS) a outros paises
em necessidade.

Jc INSTITUTO BUTANTAN
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Além da area produtiva, o Butantan

também é hoje um destacado cen-

tro de pesquisas basicas e aplicadas

em biomedicina, biotecnologia e

ciéncias da vida, além de atuar na

divulgacdo cientifica a comuni-

dade: o instituto mantém colecdes

cientificas zooldgicas e desenvolve

atividades educacionais e culturais

por meio do Museu Bioldgico, Museu Histérico, Museu de Microbiologia e Museu de Saude
Publica Emilio Ribas. Ainda na area da producao de conhecimento, o instituto possui a Escola
Superior Instituto Butantan (Esib), que atua na capacitacdo de pesquisadores e qualificagdo
de profissionais por meio de estagios em nivel de iniciagao cientifica (Pibic/CNPq), cursos de
extensdo, programas de especializacdo e pds-graduacao na area da saide, como o Mestrado
Profissional em Biotecnologia e Bioprocessos.

Possuindo a inovagao como um pilar, o Butantan busca sempre se manter atual e relevante, apri-
morando suas competéncias e desenvolvendo novas para expandir seu portfélio de produtos
fornecidos a sociedade. Como exemplo, o instituto inicia as atividades em sua nova fabrica de
anticorpos monoclonais para transferir a tecnologia de medicamentos biolégicos de alto custo
e complexidade (anticorpos monoclonais) em parceria com grandes empresas do mercado.
De tal forma, o Butantan serd uma das poucas instituicdes nacionais — publicas ou privadas
— com capacidade de produzir esse tipo de medicamento bioldgico de alto valor agregado.

Assim como sua origem para combater um surto de peste ha mais de 100 anos na regido de
Sao Paulo, agora o Instituto Butantan exerceu um papel fundamental para o Brasil no combate
ao surto da doenga provocada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2. Em 2020, o instituto iniciou
diferentes abordagens para enfrentar a pandemia, envidando esforcos sem precedentes para
enfrentar a maior crise sanitaria do pais desde a gripe espanhola. Para garantir e acelerar o for-
necimento local de uma vacina contra a covid-19, o instituto formalizou uma parceria para uma
vacina contra a doenga: a realizagdo dos estudos clinicos Fase Ill pelo Butantan e transferéncia
de tecnologia do produto desenvolvido pela biofarmacéutica chinesa Sinovac tiveram inicio
ainda em 2020. Em janeiro de 2021, com a autorizagdo de uso emergencial concedida pela Anvisa,
a Coronavac foi a primeira vacina contra covid-19 a ser aplicada no Brasil. Atualmente, o Butantan
forneceu 100 milhdes de doses ao Programa Nacional de Imunizagao (Ministério da Saude) no
periodo de 9 meses e segue fornecendo a Coronavac a criancas e jovens de 7 a 17 anos.

Sensibilizado pela iniquidade do acesso as vacinas contra covid-19, além da crise no forneci-
mento de insumos farmacéuticos, o instituto decidiu desenvolver uma vacina em seu pro-
prio pipeline para superar tais questdes: a partir do licenciamento de tecnologias da Icahn
School of Medicine of Mount Sinai, The University of Texas, nos Estados Unidos, e em parceria
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com a organizagao filantrépica Path, a

Butanvac é uma vacina contra covid-
19 em desenvolvimento na plataforma
produtiva ja existente no Butantan,
de menor custo, menor dependéncia
de insumos importados e mais acessi-
vel aos paises de baixa e média renda
(LMIC). O Butantan também investiu
em outras estratégias para enfrentar a
pandemia de covid-19 no pais: desen- *
volveu um soro hiperimune anti-covid-19 com producdo 100% nacional para o tratamento de
pacientes; implementou uma rede estruturada de sequenciamento genético do coronavirus,
o que permitiu a rapida identificacdo e monitoramento das novas cepas do virus; estruturou
uma rede de testagem de covid-19 que abrange todo o estado de Sao Paulo; e langou uma

estrutura mével, o Lab Mével, para testagem e sequenciamento do novo coronavirus, a fim

de acessibilizar o diagndstico e ampliar o monitoramento da doenca.

Nao se limitando a entrega de novos produtos e servicos contra a covid-19, o Butantan tam-
bém demonstrou sua capacidade de produgao cientifica com o pioneiro Projeto S. Sem pre-
cedentes no mundo, o projeto é um estudo de efetividade da Coronavac conduzido pelo
Butantan em Serrana, cidade no interior de Sao Paulo. Ja com 1ano de duracéo, o Projeto S
é o primeiro estudo clinico do tipo randomizado escalonado a demonstrar o efeito de uma
vacina no mundo real, conduzido durante a pandemia. Foram vacinadas 27 mil pessoas no
total, aproximadamente 80% da populagao adulta da cidade, o que levou a prevencgao de
casos de covid-19, reducao das hospitalizagdes e ébitos, incluindo o seu beneficio indireto
na populagdo nao vacinada.

Diante do grande desafio que a pandemia
trouxe a sociedade, o Instituto Butantan
demonstrou ousadia e capacidade de
adaptagdo para gerar impacto e maior
seguranca a vida dos brasileiros. Fez uso
da inovagao para se manter atual e rele-
vante, motivado sempre por sua missao
de entregar produtos e servicos a saide
da populacéo.
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O SRI NP - Sistema Regional de Inovacdao do Norte Pioneiro do Parana nasceu em 2016,
como um processo de desenvolvimento local e territorial, que atualmente atinge onze muni-
cipios: Jacarezinho, Santo Anténio da Platina, Cambara, Bandeirantes, Andira, Carlépolis, Ibaiti,
Joaquim Tavora, Ribeirdo Claro, Siqueira Campos e Wenceslau Braz, e cuja estratégia ndo se
ateve, nem se atém, somente a efeitos de curto prazo ou a agées de cunho ortodoxo, que,
embora importantes, ndo garantem a tao sonhada sustentabilidade.

Em 2016, mal se falava em inovagao na regido, e a maioria nem sabia o que era uma startup.
Isso explica a grande opgao do SRI NP em focar na cultura da inovagdo, no estoque de pes-
soas, empreendedores, empresas e instituigdes conectadas ao sistema em cada comunidade/
municipio. E um movimento e uma dindmica continua.

Jc SISTEMA REGIONAL DE INOVAQAO DO NORTE PIONEIRO DO PARANA
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Tanto que, apenas entre 2020 e 2021, ocorreram os encaminhamentos para a criagao de
habitats de inovagao no territério, como programas de pré-incubagao, incubagao (inclusive
virtual), coworking e espagos maker, assumindo um passo decisivo no caminho da matu-
ridade do ecossistema.

A governanca formada por representantes de governos, instituicbes de ensino, empresas,
entidades meio, associagoes e sociedade desempenha papel fundamental de articulagao
e organizagao e, desde 2018, conta com uma associagao formalizada como brago juridico.

Os programas, aces e eventos SRI ja fazem parte do calendario anual do Norte Pioneiro
com: trilhas e jornadas de inovagao — conjuntos de workshops de temas/ferramentas e
consultorias — para potenciais empreendedores e startups e, também, especificos para estu-
dantes e professores, além da Feira Regional de Inovagao: GeniusCon — a grande vitrine do
sistema, que ocorre no més de outubro, com uma vasta programagao que prioriza, como
temas, os desafios vivenciados no préprio territério.

Portanto, os resultados para além do esforgo comegam, agora, a se concretizar. Prestes a
atingir 100% dos municipios SRI NP com leis, conselhos e fundos que favorecem a inovagao
(hoje sao 82%), em diversos pontos do territério, colegiados fomentam politicas publicas.
A interacdo empresa-universidade comega a se realizar com termos de cooperacao assina-
dos, e a tendéncia € que se amplie o leque de cursos voltados a tecnologia em instituicbes
de ensino técnico e superior.
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Pela primeira vez, consta, como regido, no Mapa de Inovacéo do Parand, com startups iden-
tificadas na edigdo 2020/2021 do Mapeamento de Startups Paranaenses, realizado pelo Sebrae.
O mesmo Sebrae revelou que, em 2021, entre os 3 temas mais procurados pelos potenciais
empreendedores e pequenos negdcios na rede de atendimento do territério esta ainovagao!

Em margo deste ano de 2022, na atualizagdo do planejamento estratégico, foram definidos
os setores de oportunidade para a continuidade dos trabalhos: agronegécio, fabricagao de
produtos alimenticios, TIC (tecnologia da informacao e comunicagao) e bioenergia.

O SRINP continua firme no propésito de contribuir decisivamente para reduzir as desigualdades
sociais, ampliar a competitividade das empresas e promover mais oportunidades para os jovens
no Norte Pioneiro do Parand, por meio da inovagao, das parcerias e do empreendedorismo.
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Em meados de 2017, a Univates — Universidade do Vale do Taquari, localizada em Lajeado/RS,

propds a prefeitura municipal e a um grupo de liderangas da cidade a constituicdo de um grupo
de trabalho com o objetivo de pensar o desenvolvimento e o futuro da cidade.

Apbs diversos encontros e a consolidagédo do grau de confianga entre os atores que compdem
a quadrupla hélice (universidade, setor publico, setor empresarial e sociedade organizada), foi
proposto, no final de 2018, o nome do movimento: Pro_Move Lajeado. Em janeiro do ano
seguinte, o projeto foi apresentado na Camara de Vereadores e, no dia 28 de marco de 2019,
no teatro da Univates, apds inimeras discussdes e avaliagdes dos caminhos a serem seguidos,
foi lancado oficialmente o Pro_Move Lajeado.

J PRO_MOVE LAJEADO
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Ainda no final de 2018, foi decidida a
contratagao da Fundagao Certi, ligada
a UFSC — Universidade Federal de Santa
Catarina, para realizar um diagnéstico das
potencialidades de inovagao da cidade e
propor um plano de agao. Foram diversas
reunides ao longo de 2019, culminando
com a entrega do relatério final no més
de dezembro, em uma reunido-almogo da Acil — Associagdo Comercial e Industrial de Lajeado,
6rgao que representa a casa dos empresarios locais. Neste mesmo més, houve a formagao,
recomendada no diagndstico, de 3 grupos de trabalho, voluntérios, em 4 areas consideradas
prioritarias para a cidade: alimentos, satide, tecnologia da informacéo e tecnologia de automacéo.

O movimento sempre esteve apoiado e ancorado no parque tecnoldgico (Tecnovates), que
atua como indutor da inovacgéo local, sendo um mobilizador de startups e pesquisas aplicadas
as organizages, e destaca-se pelo seu conjunto de laboratérios de pesquisa e de prestacdo
de servigcos que auxiliam no processo de qualificacdo da producéo local nas mais diferentes
areas de pesquisa aplicada, o que requer seu constante desenvolvimento e expansao. E neces-
sario destacar o grande empenho empreendido no movimento pelo poder publico, com a
consolidagao, em 2019, do CMTI — Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e a
aprovacao de recursos para o Fundo Municipal de Inovagdo, que foram utilizados em varias
frentes do ecossistema.

Algo que se pdde perceber na consolidacdo do movimento e do ecossistema foi a aproxi-
magao dos representantes da quadrupla hélice, que passaram a promover um maior grau de
conexdes, realizando discussdes e encontros nos mais diversos espagos das entidades e orga-
nizagdes locais, demonstrando um processo de ocupagao intencional do territério e, com isso,
ampliando a confianca e a parceria entre todos os envolvidos.
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Os anos de 2020 e 2021 foram um momento de readequagdo do movimento. Com a pandemia,
muitas das agdes propostas no diagnostico tiveram que ser adequadas a nova realidade de con-
vivio. Um grupo de trabalho se manteve estudando, elaborando e viabilizando um projeto que
foi identificado durante as reuniées que anteciparam o Pro_Move, a constituigao de uma agéncia
de desenvolvimento e inovagao, um érgao desvinculado dos atores, mas que, de forma isenta,
mobilizasse as oportunidades e pudesse guarnecer o movimento. Com isso, em 9 de agosto de
2021, nasceu a Agil — Agéncia de Desenvolvimento Local, composta por representantes da quadru-
pla hélice, que se tornou

a entidade responsavel

pela governanga, desen-

volvimento do plano de

trabalho, acompanha-

mento dos grupos técni-

cos e acompanhamento

dos indicadores de desen-

volvimento de Lajeado.

O ecossistema de Lajeado
é pujante nas suas ativida-
des e articulacées, é um
ambiente de empreendedorismo e inovacao, resultado da grande mobilizagdo da comunidade
que, por meio de muitas acdes, programas e projetos, integra diversas organizagdes parceiras,
como Sebrae, Senai, Sesi, Univates, Prefeitura, Acil, JCI, HBB e Unimed, junto com outras enti-

dades que se comprometeram em transformar Lajeado numa cidade inovadora, ampliando a
qualidade de vida e conhecimento dos seus cidadaos.

Conheca Lajeado! Viva e faga negécios em uma cidade e comunidade inovadora!

PRO_MOVE LAJEADO







O Sistema Regional de Inovacao Iguassu Valley tem seu surgimento subdividido em duas
correntes. A primeira delas foi dentro da Camara Técnica de Inovagdo do Programa Oeste
em Desenvolvimento (POD), em 2016, o que motivou a criagao do Sistema Regional de Ino-
vacdo. Pouco tempo depois, em 2017, empresas dos nlcleos de Tecnologia da Informagéo e
Inovacdo da Acic — Associagao Empresarial de Cascavel/PR se reuniam para criar o movimento
Iguassu Valley. Com objetivos similares, decidiu-se unir esses dois grandes grupos, o que gerou,
de forma definitiva, o SRI Iguassu Valley, com atuagdo em toda a regido oeste paranaense.
O ecossistema congrega iniciativas inovadoras sustentadas por instituicdes, empresas, uni-
versidades, empreendedores e empresas-ancoras que atuam em prol da inovagdo, com visao
Unica e compartilhando desafios, oportunidades e resultados.

Jc IGUASSU VALLEY - SISTEMA REGIONAL DE INOVAQA'O DO OESTE DO PARANA
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Nos ultimos dois anos, o SRI Iguassu Valley focou na integragao e desenvolvimento do ecos-

sistema de inovagao regional, por meio de diversos atores da triplice hélice nas cidades, o que

garante nivel de maturidade de um ecossistema consolidado. O SRI Iguassu Valley teve desta-

que por sua governanca estruturada e atuante, por meio de projetos, agdes, negdcios, politicas

publicas e outras iniciativas que fortaleceram o ecossistema.

A coordenacéo regional é constituida pelos
coordenadores dos grupos de trabalho, empre-
sarios, representantes dos parques tecnoldgi-
cos, dos ICTs e dos poderes publicos municipais,
formando a triplice hélice. Essa governanga
regional também esta interligada aos movimen-
tos municipais, que sdo compostos da mesma
forma nesta instancia. Monitora o desempe-
nho da regido por meio do Caderno de Indi-
cadores, o que contribuiu para a anlise de sua
evolucdo com 18 indicadores dedicados para
o monitoramento do ecossistema. Também,
anualmente, organiza um Prémio Regional de
Inovacdo denominado Prémio Inova Oeste,
que incentiva e reconhece os esfor¢os em ino-
vagao de grandes, médias e microempresas,
instituicbes de ensino e pesquisa publicas e
privadas e organizagdes publicas.

Por fim, realiza evento anual de inovacao aberta
denominado Link Iguassu Valley, que, em sua
altima edicdo, atraiu 7 empresas-ancoras que
apresentaram 62 desafios, recebendo 338 habi-
litagbes de startups/outras empresas e 84 pro-
postas de solucdo de problemas ou propostas
para atender oportunidades. O ambiente, entéo,
potencializado por programas de ideacao, pré-
-incubacao, incubacao e aceleracdo ofertados
pelos habitats de inovacao e instituicbes de
apoio, propicia uma jornada empreendedora
com maiores chances de sucesso.
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Hoje, o SRl prioriza sua atuagao em quatro principais frentes, sendo elas: criar
e atrair mais fundos de inovacdo para fomento e capital de risco; ampliacdo
da qualidade e quantidade de startups engajadas no ecossistema e fomento
ao surgimento de novas; implantagdao do Datalab regional para fortalecer a
competéncia de dados e dar suporte as indUstrias locais e criacdo de estimulos
para a atracdo de novas empresas-ancoras para a regiao.

No Prémio Nacional de Inovacéo, o grupo foi reconhecido, principalmente, pela
sua boa organizacao, articulagdo e estruturagao, que permitem que o ecossis-
tema faga a coordenagao e integragao de acdes e atividades nas cidades que o
compdem e que apresentaram um robusto engajamento dos atores na gestao,
com grupos de trabalho em cooperagao, recursos, empreendedorismo inovador,
educagdo e politicas publicas, com estratégias definidas e reunides mensais.

Jo IGUASSU VALLEY - SISTEMA REGIONAL DE INOVAQI\O DO OESTE DO PARANA 93






Fundada em 1969, a Natura é uma multinacional brasileira de higiene e cosmética. Livre de
crueldade, com 90% de produtos veganos em todo o seu portfélio e com 7 mil colaboradores
e dois milhdes de consultoras de beleza na América Latina, a Natura atua em 11 paises. Em 2014,

tornou-se a primeira empresa de capital aberto a receber a certificagdo Empresa B, e sua terceira
certificacdo foi concluida em 2020. A linha Ekos é certificada pela Union for Ethical BioTrade
(UEBT). Em 2018, conquistou o selo “The Leaping Bunny’, concedido pela Cruelty Free Interna-
tional, que atesta seu compromisso com a nao realizagdo de testes em animais. Os produtos
da marca podem ser adquiridos com as consultoras, por meio do e-commerce, aplicativo, nas
lojas préprias ou nas franquias “Aqui tem Natura”

Y NATURA
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Para a Natura, a inovacao é fundamental para a longevidade de qualquer negécio e para a manu-
tengao de sua relevancia na sociedade. Por isso, acredita que deve estar orientada por propédsito
e servir de estimulo para que as empresas sejam melhores para o mundo, para as pessoas e para
o meio ambiente. Essa crencga é colocada em pratica por meio do desenvolvimento de cosmé-
ticos que contribuem para a conservagao da sociobiodiversidade brasileira, para a promogao
do desenvolvimento socioeconémico da sua rede de relagdes e para a aceleracdo da jornada
de digitalizacdo e transformagéo organizacional.

Ainovagao é um indicador-chave para a Natura,
sendo um motor de crescimento para a compa-
nhia. Em 2020, registrou um indice de inovagao
de 67]1%, o mais alto dos ultimos cinco anos,
taxa que calcula a participacdo da venda de
produtos langados nos Gltimos 24 meses na
receita bruta total do ultimo ano. Sao itens
que representam uma nova proposta de valor
para o consumidor, como novas embalagens e
formulagoes. Nesse mesmo periodo, aempresa
depositou 38 patentes e langou 211 produtos
no Brasil.

Atualmente, a equipe de P&D da Natura retiine
mais de 250 pesquisadores e cientistas, sendo
que, desses, mais de 70% sao mulheres, muitas
a frente de projetos cientificos disruptivos que
estdo transformando o futuro da cosmética
no Brasil e no mundo, sem testes em animais,
criados a partir de ativos da biodiversidade
brasileira e orientados a gerar beneficios para
o meio ambiente e a sociedade.
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Acima de tudo, a Natura aposta na inovagdo como vetor de
transformagao para fazer florescer uma economia baseada na
natureza, que podera enfim colocar o pais na trilha do desen-
volvimento sustentavel, contribuindo para a geragao de empre-
gos, conhecimento e riqueza. Isso, no entanto, jamais podera
ocorrer de forma isolada. Para obter sucesso e prosperidade,
hoje e no futuro, a unido é fundamental. Por isso, a Natura tra-
balha ha mais de 20 anos com o modelo de inovacéo aberta,
apostando no poder colaborativo do ecossistema inovador
como habilitador estratégico de solugbes disruptivas para o
negocio e de geracdo de impacto positivo. Na Natura, isso
ocorre de maneira continua, por meio de duas plataformas:
Natura Startups e Natura Campus.

Desde 2016, o Natura Startups atua como a porta de entrada
oficial para startups de todo o mundo se conectarem com a
empresa. Seu papel é acelerar a inovagao por meio de parcerias
com startups e se propde a ser uma alavanca importante no pro-
cesso de transformacéo organizacional e cultural da companhia.
Desde entdo, o Natura Startups conquistou resultados expressi-
vos: sdo mais de 5 mil startups avaliadas, mais de 1] mil interacoes,
mais de 100 solucdes testadas e mais de 40 startups contratadas.

J& o Natura Campus atua, desde 2006, como espaco de cola-
boracédo e construcao de relacionamento com instituicbes de
ciéncia e tecnologia, empresas e empreendedores nacionais
e internacionais. Conta com um formato organico de recep-
cao continua de propostas e promove chamadas, desafios e
workshops para interacdo e construgao de novas oportunidades.
As publicagdes cientificas e patentes ajudam a mostrar o nivel
de intensidade com que esse trabalho é conduzido. Entre 2015
e 2020, a Natura registrou 139 publicagdes cientificas, sendo
80 em parceria com instituigdes renomadas.

A colaboragdo com o ecossistema de inovagao permite, sobre-
tudo, que a Natura se aproxime cada vez mais de alcancar
as metas estabelecidas na Visdo 2030: Compromisso com a
Vida, plano abrangente do grupo Natura & Co. para enfrentar
alguns dos maiores desafios globais, entre eles, combater as
mudangas climaticas e proteger a Amazonia. Para alcancar essas
metas, a articulagao de parcerias com o ecossistema inovador
é fundamental.
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Todas as instituicdes inscritas na premiagao recebem um Relatério de Avaliagao de sua candi-
datura no Prémio Nacional de Inovagao. Elaborado por avaliadores capacitados na metodo-
logia de avaliagao e por especialistas em inovacao, o relatério apresenta os pontos fortes e
as oportunidades de melhoria de acordo com as informagdes recebidas. Para as instituigoes
reconhecidas como vencedoras, além do relatério de avaliagdo, sao oferecidas premiagdes,
de acordo com os critérios do regulamento:

IMERSAO EM ECOSSISTEMAS DE INOVAQ'AO INTERNACIONAIS

Com essa premiagao, as empresas e os ecossistemas de inovagao brasileiros tém a oportuni-
dade de interagdo com atores estratégicos dos principais ecossistemas de inovagao global,
em contato com o que ha de mais atual e disruptivo no mundo.

Com roteiro personalizado, a imersdo permite acesso as tendéncias tecnoldgicas, aos temas
de maior relevancia para a competitividade de seus negécios com experts do setor produtivo,
academia e oficiais de governo, network com executivos de grandes corporagdes e centros de
conhecimento, mapeamento de oportunidades de negécio e prospeccao de parcerias em PD&l.

Essa premiacéo foi dividida em dois grupos, conforme abaixo:

1. Imersdo ao ecossistema de Israel, para as grandes e médias empresas e ecossistemas
de inovagao.

2. Imersédo ao ecossistema da Finlandia, para os pequenos negdcios, gestores do programa
Agente Local de Inovagao do Sebrae e gestores da premiagao.

A primeira imersao aconteceu nos dias
12 a 16 de junho, em Israel, conside-
rado um dos paises mais inovadores
do mundo, que lidera os principais
rankings internacionais de inovagao.

A programacao iniciou em Tel Aviv,
com atividades no SOSA, empresa
israelense global de inovacao aberta,
parceira da CNI. Na ocasiao, o grupo
teve acesso as perspectivas de empre-
sarios e investidores a respeito dos
negdcios inovadores de Israel e seu
impacto na competitividade do pais.
Além disso, o primeiro dia de pro-
gramacao contemplou demonstra-
cOes realizadas por startups, bem
como visita ao Sheba ARC, centro de
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inovagao digital do Sheba Medical Center, maior complexo de inovagao em satde do pais.
No segundo dia de programagao, visita ao Weizmann Institute of Science, um dos principais
centros de pesquisa em ciéncia basica e aplicada de Israel, berco de patentes e inovagdes cuja
propriedade é transferida para a indUstria. O grupo visitou empresas com tecnologia de impressao
3D de proteina animal cultivada em reatores, tendéncia mundial na inovagdo na area alimentar.

O segundo dia de programagao termi-
nou com visita ao Israel Export Insti-
tute, com apresentagdes sobre o ecos-
sistema de inovacao do pais, bem como
demonstragdes de empresas relaciona-
das a seguranca cibernética. O terceiro
dia de imersao inicia-se com visita a Israel
Aerospace Industries, com um overview
dos negdcios de defesa israelenses, dos
quais diversos spin-offs emergem. Foram
abordadas as estratégias da empresa
em exploracdo espacial, em tecnolo-
gias para a aviagao civil, bem como o
desenvolvimento de outros produtos
relacionados a defesa, mas aplicaveis a
sociedade civil.

O terceiro dia de visitas finalizou no Peres Center for Peace and Innovation, que explora o
desenvolvimento de relagdes pacificas com palestinos por meio de projetos relacionados
a inovagao.

PREMIO NACIONAL DE INOVAGAO
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O pendltimo dia da imersao iniciou-se na regidao do mar da Galileia, com visita ao Kinneret Inno-
vation Center, hub regional de inovagao com foco principal em tecnologias agricolas. Ap6s apre-
sentagao sobre o funcionamento da rede de inovagao, visita a duas empresas que fazem parte
de seu portfélio, explorando a aplicagao de tecnologias disruptivas na agricultura e pecuaria.
O dia foi finalizado com a ida ao Technion — Israel Institute of Technology, uma das instituicbes
com maior nimero de prémios internacionais € com prémios Nobel. Abordou-se a forma com
que o instituto, que é lider mundial em pesquisas basicas e aplicadas, transfere o conhecimento
gerado internamente ao setor produtivo, impactando a sociedade por meio da inovagéo.

A imersao foi finalizada em Jerusalém, no quinto dia de programacao, com visita ao Asper-Huji
Innovate, centro de inovacao da Universidade Hebraica de Jerusalém, um dos bercos mais
importantes em Israel no que diz respeito a geragao de conhecimento e inovagao. L4, foram
abordadas as formas como a universidade atua para criar uma legiao de empreendedores e
como busca capitalizar o conhecimento por meio da propriedade intelectual, do desenvol-
vimento de novas tecnologias e do fomento ao empreendedorismo e a inovacao entre a
comunidade académica.

PROXIMA ETAPA: IMERSAO INTERNACIONAL COM DESTINO A FINLANDIA

Os pequenos negdcios, vencedores da edicao 2021/2022 do Prémio Nacional de Inovacao
terdo a oportunidade de conhecer o ecossistema finlandés. A missao acontecera no més de
outubro de 2022.

IMERSAO EM ECOSSISTEMAS DE INOVAGAO NACIONAIS

A premiagao também oferece uma imersao ao ecossis-
tema nacional que mostra a realidade da inovagao no pais
e, por meio de visitas a importantes hubs de inovacao,
permite aos participantes acesso as melhores praticas
inovadoras do Brasil.

A imersdo nacional foi realizada entre os dias 1e 5 de
agosto de 2022, e contou com a presenca de todas as
instituigdes vencedoras em categorias e destaque, agen-
tes locais de inovagao e gestores da premiacéo.

O roteiro dos dois primeiros dias de imersao foi desti-
nado a conhecer o Sistema Regional de Inovacéao (SRI)
Iguassu Valley, vencedor na categoria Ecossistema de
Inovagao em Estagio Consolidado. A programagao iniciou
em Toledo, no estado do Parana, onde os participantes
tiveram acesso a estrutura do Biopark, parque tecno-
l6gico que conta com um ecossistema de negdcios e
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oferece beneficios para empresas; com um Polo Universitario com quatro universidades de
alto padrao; com um Centro de Pesquisas com dezenas de laboratérios ja em funcionamento;
e com uma area promissora para investimentos imobiliarios.

Ainda no primeiro dia, o grupo conheceu a area de pesquisa e inovagao da farmacéutica
Prati-Donaduzzi, e foram apresentados as atividades e parcerias de inovagao da Lar Coope-
rativa Agroindustrial e Frimesa Cooperativa Central, instituicdes de referéncia na industria
agroalimentar.

No segundo dia de programagao, os participantes foram ao Parque Tecnoldgico de Itaipu (PTI),
localizado junto a hidrelétrica Itaipu Binacional, em Foz do Iguagu. A delegacdo pdde conhecer a
estrutura do SRI Iguassu Valley, Ecossistema de Inovagcao do Oeste do Parana, além dos projetos
do PTI, como o Centro de Empreendedorismo, o Centro de Inteligéncia e Gestao Territorial,
Centro de Desenvolvimento Tecnolégico (CDT), Centro de Estrutura de Barragens e o Centro
de Gestao Energética. Encerrando a visita, o grupo foi até o mirante Central da Itaipu Binacional.




LSS0 w

Dando sequéncia a agenda do dia,
foi visitada a Oficina do Sorvete,
pequena empresa vencedora da edi-
cao 2021/2022 do Prémio de Inova-
Gao, na categoria de Inovagdo em
Sustentabilidade. Além de conhecer
a histéria e o processo produtivo da
empresa, o grupo foi contemplado
com uma degustacao especial dos
sorvetes da linha “Sabores do Iguagu’,
que consolidou a Oficina do Sorvete
entre os vencedores da premiagao.

No terceiro dia, que marcou a segunda parte da imersao, realizada no ecossistema de Santa
Catarina, a agenda foi iniciada com um networking dos vencedores, que compartilharam
suas experiéncias na premiagao, além de feedbacks para a organizacdo, com pontos fortes e
oportunidades de melhoria para as préximas edigoes. Em seguida, a delegacéo foi recebida
no Instituto Senai de Inovacao (ISI) em Sistemas Embarcados, com conceituacdo sobre os ISls,
a Fundagao Certi, a Produza e a aceleradora Hards, e as possiveis oportunidades de parcerias.

Nos dois Ultimos dias de imersao, participaram do Startup Summit, realizado pelo Sebrae.
O evento contou com mais de 90 palestrantes nacionais e internacionais, 7 palcos e 14 trilhas
de conteldo. Além da area de conteldo, havia no local uma feira de negécios com mais de
50 expositores e 120 startups de diferentes estagios de desenvolvimento, desde a fase inicial
a marcas consolidadas no mercado.

CURSO DO SENAI

O Senai oferece aos vencedores da premiacdo um curso personalizado com formagao exe-
cutiva em industria avancada, focado em transformacéo digital. Nesse programa serao ofe-
recidos workshops e visitas técnicas que possibilitardo aos participantes conhecer unidades
do Instituto Senai de Inovagao (ISl), além de todo o contetdo do curso elaborado para cada
instituicdo e seu setor de atuacéo.
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O Prémio Nacional de Inovagdo conta com o apoio das seguintes instituigoes:

e Associacdo Brasileira de Educagdo em Engenharia (Abenge).

e Associagao Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores (Anprotec).

e ssociagao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras (Anpei).

e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

e Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (Confap).

e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

e Conselho Nacional de Secretarios para Assuntos de Ciéncia Tecnologia e Inovagao
(Consecti).

e Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

e Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao Industrial (Embrapii).

e Fundagao CERTI.

¢ Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

e Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes (MCTI).

e Ministério da Economia (ME).

e Movimento Brasil Competitivo (MBC).
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